






































Lampiran III Pengumuman

Nomor    : 19/Peng-100.KP.03.01/IX/2023

Tanggal  : 18 September 2023

NO. PERSYARATAN DOKUMEN PERSYARATAN

1. Surat lamaran menggunakan format Lampiran IV Pengumuman

2. Diketik menggunakan komputer, dicetak, ditandatangani dengan pena tinta hitam,

dilakukan scan kemudian diunggah melalui portal SSCASN dan dibubuhi e-meterai
yang ditetapkan dengan kebijakan PANSELNAS, (tata cara pembubuhan e-meterai
pada dokumen unggah dapat dilihat pada tautan informasi:
https://sites.google.com/view/casnatrbpn)

3. Ukuran kertas, tipe dan ukuran font  bebas rapi
4. Tanggal yang tercantum pada surat lamaran harus sesuai dengan masa pendaftaran

5. Tanggal yang tercantum pada surat lamaran harus sama dengan tanggal submit/ 
akhiri pendaftaran

6. Hasil scan  harus sesuai tipe format file  dan ukuran unggah pada SSCASN
7. Hasil scan  harus lurus dengan arah baca dan tidak terbalik
8. Hasil scan  harus terlihat dan terbaca jelas (tanda tangan harus terlihat jelas)

9. Jika terdiri atas multi-halaman maka urutan halaman harus urut dan lengkap

10. Data identitas Pelamar pada surat lamaran harus sesuai dengan data identitas
Pelamar pada SSCASN

1. Foto dari kepala sampai dada (bukan seluruh badan) dengan latar belakang warna
merah

2. Menggunakan kemeja warna putih polos, menghadap ke depan (tidak miring), tidak

menggunakan atribut seperti kacamata dsb., dan tidak menggunakan filter berlebihan
(untuk kemudahan pengenalan wajah saat absensi CAT)

3. Ratio ukuran foto mengikuti SSCASN, apabila tidak diatur maka menggunakan ratio
2x3 atau 4x6

4. Sesuai tipe format file  dan ukuran unggah pada SSCASN
5. Wajib berwarna (tidak hitam putih)

6. Lurus dengan arah baca dan tidak terbalik

7. Merupakan foto dari Pelamar dan bukan orang lain (akan diperiksa dan disesuaikan
dengan foto yang lain)

1. Kartu Tanda Penduduk Elektronik (e-KTP) asli/Surat Keterangan Perekaman e-KTP
(Suket e-KTP) yang memperlihatkan identitas Pelamar

2. Sesuai tipe format file  dan ukuran unggah pada SSCASN
3. Wajib berwarna (tidak hitam putih)

4. Lurus dengan arah baca dan tidak terbalik

5. Data identitas dapat terlihat dan terbaca jelas

6. Merupakan e-KTP/Suket e-KTP dari Pelamar dan bukan milik orang lain (akan
diperiksa dan disesuaikan dengan identitas dokumen yang lain)

DAFTAR KETENTUAN PERSYARATAN SELEKSI CALON ASN UNTUK KEBUTUHAN PPPK

KEMENTERIAN AGRARIA DAN TATA RUANG BADAN PERTANAHAN NASIONAL TAHUN ANGGARAN 2023

KETENTUAN DOKUMEN UNGGAH

1 Pelamar seleksi penerimaan Calon ASN untuk kebutuhan PPPK
Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan Pertanahan Nasional
Tahun Anggaran 2023

Surat Lamaran 

Pasfoto formal terbaru dengan 
latar belakang warna merah 

2 Pada saat melakukan pendaftaran (submit/akhiri pendaftaran),
Pelamar telah berusia:
a. Paling rendah 20 (dua puluh) tahun dan paling tinggi 57 (lima puluh
tujuh) tahun untuk Jenjang Pemula, Terampil dan Ahli Pertama
b. Paling rendah 20 (dua puluh) tahun dan paling tinggi 64 (enam
puluh empat) tahun untuk Jabatan Dosen

Kartu Tanda Penduduk



NO. PERSYARATAN DOKUMEN PERSYARATAN KETENTUAN DOKUMEN UNGGAH

3 Warga Negara Indonesia yang bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa,
setia dan taat kepada Pancasila, UUD Negara Republik Indonesia
Tahun 1945 dan Negara Kesatuan Republik Indonesia

1. Surat pernyataan menggunakan format Lampiran V Pengumuman

4 Tidak pernah dipidana dengan pidana penjara berdasarkan putusan
pengadilan yang sudah mempunyai kekuatan hukum tetap karena
melakukan tindak pidana dengan pidana penjara 2 (dua) tahun atau
lebih (dinyatakan dengan surat pernyataan, apabila sudah lulus seleksi
akhir wajib melampirkan Surat Keterangan Catatan Kepolisian/SKCK)

2. Diketik menggunakan komputer, dicetak, ditandatangani dengan pena tinta hitam,
dilakukan scan kemudian diunggah melalui portal SSCASN dan dibubuhi e-meterai
yang ditetapkan dengan kebijakan PANSELNAS, (tata cara pembubuhan e-meterai
pada dokumen unggah dapat dilihat pada tautan informasi:
https://sites.google.com/view/casnatrbpn)

5 Tidak pernah diberhentikan dengan hormat tidak atas permintaan
sendiri atau tidak dengan hormat sebagai Pegawai Negeri Sipil, PPPK,
Prajurit Tentara Nasional Indonesia, anggota Kepolisian Negara
Republik Indonesia, atau diberhentikan tidak dengan hormat sebagai
pegawai swasta

3. Ukuran kertas, tipe dan ukuran font  bebas rapi

6 Tidak berkedudukan sebagai Calon Pegawai Negeri Sipil, Pegawai
Negeri Sipil, Calon PPPPK, PPPK, prajurit Tentara Nasional Indonesia,
anggota Kepolisian Negara Republik Indonesia

4. Tanggal yang tercantum pada surat pernyataan harus sesuai dengan masa
pendaftaran

7 Tidak menjadi anggota atau pengurus partai politik atau terlibat politik
praktis

5. Tanggal yang tercantum pada surat pernyataan harus sama dengan tanggal

submit/akhiri pendaftaran

8 Tidak pernah melakukan dan/atau terlibat tindakan pelanggaran
seleksi dalam 3 (tiga) periode seleksi calon ASN sebelumnya

6. Hasil scan  harus sesuai tipe format file  dan ukuran unggah pada SSCASN

9 Tidak berstatus sebagai peserta lulus seleksi Calon ASN yang sedang
dalam proses pengusulan penetapan NIP/NI PPPK

7. Hasil scan  harus lurus dengan arah baca dan tidak terbalik

10 Bersedia ditempatkan di seluruh wilayah Negara Kesatuan Republik
Indonesia atau negara lain yang ditentukan oleh Instansi Pemerintah

8. Hasil scan  harus terlihat dan terbaca jelas (tanda tangan harus terlihat jelas)

11 Bersedia ditempatkan di seluruh satuan kerja/unit sesuai dengan
kelompok penempatan yang dipilih saat melamar

9. Jika terdiri atas multi-halaman maka urutan halaman harus urut dan lengkap

12 Bersedia memahami dan mentaati seluruh ketentuan yang ada dalam
pengumuman atau peraturan terkait seleksi penerimaan Calon
Aparatur Sipil Negara untuk kebutuhan Pegawai Pemerintah dengan
Perjanjian Kerja (PPPK) Kementerian Agraria dan Tata Ruang/Badan
Pertanahan Nasional Tahun Anggaran 2023

10. Data identitas Pelamar pada surat pernyataan harus sesuai dengan data identitas
Pelamar pada SSCASN

13 Sehat secara jasmani dan rohani sesuai dengan persyaratan jabatan
yang dilamar (dinyatakan dengan surat pernyataan, apabila sudah
lulus seleksi akhir wajib melampirkan surat keterangan sehat jasmani
dan rohani)

14 Tidak mengonsumsi/menggunakan Narkotika, Psikotropika, Prekursor,
dan Zat Adiktif lainnya (dinyatakan dengan surat pernyataan, apabila
sudah lulus seleksi akhir wajib melampirkan surat keterangan bebas
NAPZA)

15 Memiliki kualifikasi pendidikan/program studi sesuai dengan
persyaratan jabatan

Surat Pernyataan



NO. PERSYARATAN DOKUMEN PERSYARATAN KETENTUAN DOKUMEN UNGGAH

1. Scan  Ijazah asli (bukan Surat Keterangan Lulus)
2. Scan Surat Keterangan Pengganti Ijazah (SKPI) asli diperkenankan apabila ijazah

hilang

3. Harus memuat pengesahan dari Perguruan Tinggi baik elektronik maupun tanda
tangan dan stempel basah

4. Program studi (prodi) harus sesuai dengan kualifikasi pendidikan pada lampiran II
Pengumuman, apabila terdapat perubahan nama prodi maka wajib melampirkan surat
keterangan perubahan nama prodi dimaksud beserta pengesahan dari Perguruan
Tinggi yang digabung menjadi 1 (satu) file multi-halaman dengan ijazah

5. Bagi lulusan Perguruan Tinggi Luar Negeri, wajib melampirkan penyetaraan ijazah dari
kementerian yang menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang pendidikan dan
digabung menjadi 1 (satu) file multi-halaman dengan ijazah

6. Apabila terdapat perbedaan data nama atau data tanggal lahir antara KTP dengan
ijazah, maka wajib: 
a. meminta surat keterangan dari universitas/perguruan tinggi yang menyatakan
perbedaan nama Pelamar di Ijazah dengan KTP;
b. membuat surat pernyataan bahwa Ijazah tersebut benar milik pribadi yang
bersangkutan sesuai lampiran VI Pengumuman; dan digabung menjadi 1 (satu) file
multi-halaman dengan ijazah

7. Hasil scan  harus sesuai tipe format file  dan ukuran unggah pada SSCASN
8. Hasil scan  harus berwarna (bukan hitam putih)
9. Hasil scan  harus lurus dengan arah baca dan tidak terbalik

10. Hasil scan harus terlihat dan terbaca jelas (apabila terdapat tanda tangan pengesahan
dan stempel, harus terlihat jelas)

11. Jika terdiri atas multi-halaman maka urutan halaman harus urut dan lengkap

12. Merupakan Ijazah/SKPI dari Pelamar dan bukan milik orang lain (akan diperiksa dan
disesuaikan dengan identitas dokumen yang lain)

1. Scan  Transkrip Nilai asli (bukan transkrip nilai sementara)
2. Harus memuat pengesahan dari Perguruan Tinggi baik elektronik maupun tanda

tangan dan stempel basah

3. Harus memuat mata kuliah yang ditempuh dan Indeks Prestasi Kumulatif (IPK)

4. Bagi lulusan Perguruan Tinggi Luar Negeri, wajib melampirkan hasil konversi nilai IPK
dari kementerian yang menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang pendidikan

5. Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) harus sesuai dengan persyaratan minimal:
a. Jenjang D-I, D-III, D-IV, S-1: 2,75 (dua koma tujuh lima)
b. Jenjang S-2  (Magister): 3,25 (tiga koma dua lima)

6. Hasil scan  harus sesuai tipe format file  dan ukuran unggah pada SSCASN
7. Hasil scan  harus berwarna (bukan hitam putih)
8. Hasil scan  harus lurus dengan arah baca dan tidak terbalik
9. Hasil scan harus terlihat dan terbaca jelas (apabila terdapat tanda tangan pengesahan

dan stempel, harus terlihat jelas)

10. Jika terdiri atas multi-halaman maka urutan halaman harus urut dan lengkap

11. Merupakan transkrip nilai dari Ijazah Pelamar dan bukan milik orang lain (akan
diperiksa dan disesuaikan dengan identitas dokumen yang lain)

15 Memiliki kualifikasi pendidikan/program studi sesuai dengan
persyaratan jabatan

Ijazah asli
+ Perubahan nama prodi bila 
ada
+ Keterangan Perbedaan 
Nama Pelamar di Ijazah 
dengan KTP
+ Penyetaraan ijazah bagi 
lulusan luar negeri
+ Surat Pernyataan 
perbedaan data ijazah

16 Memiliki Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) minimal:
a. Jenjang D-I, D-III, D-IV, S-1: 2,75 (dua koma tujuh lima)
b. Jenjang S-2 (Magister): 3,25 (tiga koma dua lima)

Transkrip nilai asli
+ Hasil konversi IPK bagi 
lulusan luar negeri



NO. PERSYARATAN DOKUMEN PERSYARATAN KETENTUAN DOKUMEN UNGGAH

1. Scan  surat keterangan yang ditandatangani oleh pimpinan unit kerja
2. Surat keterangan memuat paling singkat tentang:

a. Identitas Pejabat penandatangan surat keterangan, meliputi nama dan jabatan
b. Identitas Pelamar meliputi nama dan tanggal lahir
c. Tanggal mulai bekerja atau jumlah tahun pengalaman kerja
d. Relevansi pengalaman kerja dengan bidang jabatan yang dilamar

3. Surat keterangan memuat paling singkat pengalaman kerja selama 2 (dua) tahun
sesuai ketentuan

4. Surat keterangan pengalaman kerja wajib berbentuk surat keterangan (bukan surat
tugas, surat perintah, surat keputusan, dll.)

5. Bukti pimpinan unit kerja wajib berupa dokumen surat keterangan, surat pernyataan,
atau bagan struktur organisasi

6. Hasil scan  harus sesuai tipe format file  dan ukuran unggah pada SSCASN

7. Hasil scan  harus berwarna (bukan hitam putih)

8. Hasil scan  harus lurus dengan arah baca dan tidak terbalik

9. Hasil scan harus terlihat dan terbaca jelas (apabila terdapat tanda tangan pengesahan
dan stempel, harus terlihat jelas)

10. Jika terdiri atas multi-halaman maka urutan halaman harus urut dan lengkap

11. Merupakan surat keterangan pengalaman kerja dari Pelamar dan bukan milik orang
lain (akan diperiksa dan disesuaikan dengan identitas dokumen yang lain)

1. Hasil scan  harus sesuai tipe format file  dan ukuran unggah pada SSCASN

2. Hasil scan  harus berwarna (bukan hitam putih)

3. Hasil scan  harus lurus dengan arah baca dan tidak terbalik

4. Hasil scan harus terlihat dan terbaca jelas (apabila terdapat tanda tangan pengesahan
dan stempel, harus terlihat jelas)

5. Jika terdiri atas multi-halaman maka urutan halaman harus urut dan lengkap

6. Merupakan sertifikat dari Pelamar dan bukan milik orang lain (akan diperiksa dan
disesuaikan dengan identitas dokumen yang lain)

1. Hasil scan  harus sesuai tipe format file  dan ukuran unggah pada SSCASN
2. Hasil scan  harus berwarna (bukan hitam putih)
3. Hasil scan  harus lurus dengan arah baca dan tidak terbalik
4. Hasil scan harus terlihat dan terbaca jelas (apabila terdapat tanda tangan pengesahan

dan stempel, harus terlihat jelas)

5. Jika terdiri atas multi-halaman maka urutan halaman harus urut dan lengkap

6. Merupakan sertifikat dari Pelamar dan bukan milik orang lain (akan diperiksa dan
disesuaikan dengan identitas dokumen yang lain)

1. Hasil scan  harus sesuai tipe format file  dan ukuran unggah pada SSCASN
2. Hasil scan  harus berwarna (bukan hitam putih)
3. Hasil scan  harus lurus dengan arah baca dan tidak terbalik
4. Hasil scan harus terlihat dan terbaca jelas (apabila terdapat tanda tangan pengesahan

dan stempel, harus terlihat jelas)

5. Jika terdiri atas multi-halaman maka urutan halaman harus urut dan lengkap

6. Merupakan sertifikat dari Pelamar dan bukan milik orang lain (akan diperiksa dan
disesuaikan dengan identitas dokumen yang lain)

20 Apabila memiliki Sertifikat Pekerti/AA (Applied Approach) yang
diterbitkan oleh Lembaga Penyelenggara Pekerti/AA yang ditetapkan
oleh Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi, Riset, dan Teknologi, dapat
menjadi tambahan nilai Seleksi Kompetensi Teknis bagi Pelamar
Jabatan Asisten Ahli – Dosen

Sertifikat Pekerti/AA (Applied 
Approach) yang diterbitkan 
oleh Lembaga Penyelenggara 
Pekerti/AA yang ditetapkan 
oleh Direktorat Jenderal 
Pendidikan Tinggi, Riset, dan 
Teknologi

18 Apabila memiliki Sertifikat Keahlian Pengadaan Barang/Jasa Tingkat
Dasar/Level-1 bagi Pelamar Jabatan Ahli Pertama - Pengelola
Pengadaan Barang/Jasa

Sertifikat Keahlian Pengadaan 
Barang/Jasa Tingkat Dasar 
atau Sertifikat Pengadaan 
Barang/Jasa Pemerintah 
Level-1

19 Apabila memiliki Sertikat Kompetensi Analis Kebijakan Level 6 yang
diterbitkan oleh Lembaga Sertifikasi Profesi (LSP) yang mendapatkan
lisensi dan rekognisi dari Badan Nasional Sertifikasi Profesi, dapat
menjadi tambahan nilai Seleksi Kompetensi Teknis bagi Pelamar
Pelamar Jabatan Ahli Pertama – Analis Kebijakan

Sertikat Kompetensi Analis 
Kebijakan Level 6 yang 
diterbitkan oleh Lembaga 
Sertifikasi Profesi (LSP) yang 
mendapatkan lisensi dan 
rekognisi dari Badan Nasional 
Sertifikasi Profesi

17 Memiliki pengalaman kerja yang dibuktikan dengan surat keterangan
oleh pimpinan unit kerja, dengan ketentuan sebagai berikut:
a. Bagi pelamar formasi kebutuhan Khusus:
1) Memiliki pengalaman paling singkat 2 (dua) tahun bekerja secara
terus-menerus dan masih bekerja pada Kementerian Agraria dan Tata
Ruang/Badan Pertanahan Nasional pada saat mendaftar;
2) Pengalaman kerja sebagaimana dimaksud pada angka 1, wajib
relevan dengan bidang kerja jabatan yang dilamar.

b. Bagi pelamar formasi kebutuhan Umum:
1) Memiliki pengalaman paling singkat 2 (dua) tahun di bidang kerja
yang relevan dengan jabatan yang dilamar (Jenjang Pemula, Terampil
dan Ahli Pertama);
2) Memiliki pengalaman sebagai tenaga pengajar paling singkat 2 (dua)
tahun di Perguruan Tinggi (Jabatan Dosen).

c. Surat keterangan pengalaman kerja wajib berbentuk surat
keterangan (bukan surat tugas, surat perintah, surat keputusan, dll.)

d. Wajib menyertakan bukti bahwa yang menandatangani surat
keterangan adalah benar pimpinan unit kerja

Surat Keterangan 
Pengalaman Kerja PPPK



NO. PERSYARATAN DOKUMEN PERSYARATAN KETENTUAN DOKUMEN UNGGAH

1. Surat keterangan seperti contoh format Lampiran VII Pengumuman (tidak harus sama,
menyesuaikan kebijakan rumah sakit pemerintah/Puskesmas)

2. Hasil scan  harus sesuai tipe format file  dan ukuran unggah pada SSCASN
3. Hasil scan  harus berwarna (bukan hitam putih)
4. Hasil scan  harus lurus dengan arah baca dan tidak terbalik
5. Hasil scan harus terlihat dan terbaca jelas (apabila terdapat tanda tangan pengesahan

dan stempel, harus terlihat jelas)

6. Jika terdiri atas multi-halaman maka urutan halaman harus urut dan lengkap

7. Merupakan surat keterangan dari Pelamar dan bukan milik orang lain (akan diperiksa
dan disesuaikan dengan identitas dokumen yang lain)

1. Video sesuai dengan ketentuan/petunjuk dari SSCASN

2. Apabila belum diatur dalam SSCASN, maka video harus memuat pengenalan pribadi
termasuk nama dan alasan mendaftar pada instansi serta menunjukkan derajat
kedisabilitasan dengan jelas

3. Apabila video berbentuk tautan, maka tautan harus bisa diakses dan tidak diproteksi

21 Bagi Pelamar yang menyatakan pada SSCASN bahwa yang
bersangkutan adalah Pelamar Disabilitas, wajib melampirkan:
a. Dokumen/surat keterangan resmi dari rumah sakit
pemerintah/Puskesmas yang menyatakan jenis dan derajat
kedisabilitasannya; dan
b. Video singkat yang menunjukkan kegiatan sehari-hari dalam
menjalankan aktifitas sesuai jabatan yang akan dilamar

Surat Keterangan Disabilitas

Video Singkat
















